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ACTAN.° 22

FECHA DE LUGAR DE REUNION:
REUNION: VIA MEET BUCARAMANGA
D 04M 05 A 2021
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
16:00 pm 17:00 p.m.

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE CARGO

DIR RECURSOS Veet
ALEJANDRA MENDOZA HUMANOS
VIVIANA FRANCO GUARDA DE SEGURIDAD Meet
DIONY LOPEZ GUARDA DE SEGURIDAD Meet
DARINEL POLANCO GUARDA DE SEGURIDAD Meet
YEIMI CALDERON INVITADA ARL AXA COLPATRIA Meet
DIANA PATERNINA DIR SIG Meet

DETALLE DE TEMAS DISCUTIDOS EN LA REUNION

1. El comité se retne por medio de una videollamada, a través de la plataforma Meet, primeramente, se les da I
Bienvenida a los nuevos miembros de Copasst y se realizar una presentacion por parte de la directora del SIG
la cual se trataron los siguientes temas:

e ;Quéesel COPASST?

e ;Por qué se le llama Paritario a este Comité?

e ;Quiénes pueden pertenecer al COPASST?

e ;Paraqué?

e ;COmo se eligen sus miembros?

e ;Cual es el periodo del COPASST?

e ;Como se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST?

e ;Cudles son las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST?
e ;Cudles son las obligaciones del presidente, secretario, empleador, trabajadores?

e Socializacion de temas de covid- 19 campafias y seguimiento de casos.

2. Durante el mes de abril se realizaron diferentes actividades y camparias para promover el autocuidado y
evitar el contagio y transmisién de coronavirus a través del chat del grupo, de igual manera se sigue enviando
el link de auto reporte diario de condiciones de salud a los colaboradores.
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3. Conforme al cronograma estimado para la entrega de EPPS se envia los soportes de entrega de la semana
pasada entendiendo que la préxima se dara nuevo cumplimiento a entregas de alcohol y tapabocas.

4. Se anexan los nuevos requerimientos del Ministerio de Trabajo.

1. Nudmero de identificacion 901153192
(NUmero de NIT)
2. Departamento del domicilio de la SANTANDER
entidad
3. Municipio del domicilio de la EL SOCORRO
entidad
4. Zona de ubicacion de la entidad EL SOCORRO
5. el valor de los EPPS adquiridos Durante el mes no se compro epps
por la entidad a la fecha

5. Respuestas nuevo requerimiento.

E.S.E. HOSPITAL AXA
REGIONAL COLPATRIA | S| | 4/05/2021 | 100%

SANTANDER | MANUELA BELTRAN | Cra16 No 9-53 |16 |S-A.

Deteccion
Santander - Seguridad
SOCORRO Privada
Sl |SI [16 |SI |SI | SI |SI | NO | SI | NO |Santander -68755 | Urbano | Alto |SI |69 |Ltda 901153192
6. Porcentaje de Cumplimiento en las medidas de Bioseguridad: 100%
7. Anexos de actividades y campaias realizadas.
HEEQ-F-022 DETECCION SEGURIDAD PRIVADA
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Consejos para prevenir la diseminacion del
Coronavirus

De acuerdo con &l video responda |as siguientes preguntas
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YA INICIO EL TERCER PICO! W

EN LOS ULTIMOS 7 DIAS EN

PROMEDIO SE REPORTAN
12.854 CONTAGIOS DE COVID- & =
19 EN COLOMBIA

SON DIAS DE EXTREMO >
CUIDADO: EVITA 4 L
INTERACCIONES, USA EL
TRAPABOCAS Y LAVA TUS
MANOS PARA SALIR ADELANTE

DE ESTE TERCER PICO TAN i
DIFICIL =
FamiSequr

AXA COLPATRIA Zsecsunu:ml:; PRIVADA

Tenga en cuenta que el COVID-19
no se ha ido, por eso recuerde:

in ¥ ©

Aplicar el Lavar Usar Evitar
distanciamiento social. frecuentemente sus permanentemente aglomeraciones.
manos. tapabocas.

V Entre todos podemos promover el autocuidado, asi como procurar
ambientes de trabajo seguros y habitos saludables.
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M @ /edidas de proteccion basicas

AXA COLPATRIA ontra el coronavirus (covio-19)
Lave sus manos frecuentemente Si presenta sintomas de resfriado, use Sitiene fiebre, tos y dificultad para
tapabocas y lave sus manos con un respirar, solicite atencion médica a

desinfectante a base de alcohol, o con tiempo. a
1

(?. () aguay jabon. s
b

Cuide su higiene respiratoria Tome liquido y proteja su salud. Ventile los lugares donde se encuen-
.. tre.

o e

Entre todos podemos promover el autocuidado, asi como
procurar ambientes de trabajo seguros y habitos saludables.
Fuente: Adaptado OMS, 2020

AUTO REPORTE DIARIO DE CONDICIONES DE
SALUD

Parz DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA, &5 muy importante detectar de manera temprana cualquier
sintoma en nuestros trabajadores relacionados con el COVID 19, por lo cual les salicitamos de manera diaria
rezlizar la siguients encussta.

Esta informacion nos permitiré actuar de manera oportuna frente al tema y dar cumplimiento & lz legislacion
colombizana

MOMERE ¥ APELLIDO
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COMPROMISOS PACTADOS (solo si existen)

TAREA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE
(DIM/A)

FECHA DE EJECUCION
(DIM/A)

Realizar

seguimiento a las

entregas de EPPS

Copasst

Mayo 2021

Semanal
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. ) Acta N°: 12

Area: COMITE

Reuniéon: COPASST Fecha: Mayo 04 de 2021
Preside la reunién: DAICY KATEHRINE MENDOZA R Hora de Inicio: 09:00 am
Secretario(a) de la Reunion: Diana Maria Gémez Angarita | Lugar: Sala de Juntas

No ORDEN DEL DIiA
i Verificacion del Quérum.
2. Lectura y aprobacion del Acta Anterior
3. Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.
4, Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencién del Covid
19 en el sector salud.
5. Planteamiento de Tareas a desarrollar, proposiciones y varios
6. Cierre
ASISTENTES
No NOMBRE CARGO FIRMA
1 DAICY KATHERINE MENDOZA Subdirectora Administrativa ANEXA LISTA
2 | SANDRA MILENA PARRA LONDONO | Asesor Calidad ARERA LISTA
3 | LUZ EMILCE ESPINOSA SANCHEZ Consulta Especializada ANERALISTA
4 DIANA MARIA GOMEZ ANGARITA Profesional - Contabilidad ANEXA LISTA
INVITADOS AL COMITE
Lider SG Salud y Seguridad en el
1 | LEONARDO AGUILAR Trabajo yoeg ANEXA LISTA
2 JENNY JOHANA CELIS Profesional - Talento Humano ANEXA LISTA
3 PABLO CACERES SERRANO Gerente ANEXA LISTA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
COMITE COPASST

1. Verificacion del Quérum

Se verifica el quérum y da inicio a la sesién, preside la reunion la Doctora Daicy Katherine
Mendoza

2. Lectura y aprobacion del Acta anterior. Se lee y aprueba el acta anterior.

3. Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.




ESE HOSPITAL REGIONAL | C6d: RG02-MN01001 | Version: 01
MANUELA BELTRAN :
SOCORRO Fecha: 14/02/2011 Pagina: 2 de 4

MBS

FORMATO PARA ACTAS DE COMITES

No hay compromisos pendientes

4. Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencion y contencion
del Covid 19 en el sector salud

La Ing. Jenny Johana Celis Rivero — Prof. Univ. Talento Humano, informa que los
contratistas han entregado la informacion requerida para el reporte semanal de seguimiento.

Se reciben observaciones por parte de la doctora Sandra Reyes, las cuales fueron
comunicadas a cada contratista por medio del correo electrénico.

En la presente acta se realiza la verificacion del reporte semanal por Contratistas asi:

Nombre NIT Direccion y Hl;{epresentante Observacionesi
teléfono. legal

AQUAVID 900590167-6 |Carrera 17 N 35-15|Dagoberto Entrego informe
San Gil. Martinez semanal de
3173641604 seguimiento.

DARSALUD 900494981-4 |Calle 62 N 17A-76|Rosemary Entrego informe
Barrio la Ceiba —|Martinez Seija. |semanal de
Bucaramanga. seguimiento.
3013054883

GESTION 900494687-3 [Calle 62 N 17A-76|Sol Magaly | Entrego informe

INTEGRAL Barrio la ceiba —|Katherine Plata semanal de
Bucaramanga. Pérez. seguimiento.

7 3232894143

ASP MEDICA |900533538-2 |Calle 62 N 17A-76 |Deicy Johanna|Entrego informe
Barrio la ceiba —|Vargas Méndez. lsemanal de
Bucaramanga. seguimiento.
3232894143

DETECCION |901153192-0 |Carrera 49A N 86A-05 |Mauricio Borner Entrego informe

LTDA. Barrio San Martin-| Saavedra. semanal de
Bogota. seguimiento.
3014940172

ECOSERVIR |900335341-1 |Carrera 25 N 40-68|Carlos Andrés Entrego informe

SAS. Barrio Soto Mayor-|Duarte semanal de
Bucaramanga Valenzuela. seguimiento.
3107548501

MARIELA 27955529 Carrera 31 N 51-74 Mariela Centeno | Entrego informe

CENTENO DE Oficina 504 Edif Torre|de Delgado semanal de

DELGADO- Marbel- seguimiento.

MCD Bucaramanga.
3175383871

SALUD 900311486-5 |Calle 19 N 7-53|Eliana Fernanda|Entrego informe

INTEGRAL oficina 902 Barrio |Lopez Arenas. semanal de
centro — Pereira seguimiento.

3135945917
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Dentro de las actividades realizadas durante el mes de abril se encuentran:

e Se educa en estilos de vida saludable para disminuir enfermedades crénicas,
disminuir alteracién osteomuscular y problemas psicosociales.

¢ Bioseguridad se pasa por servicios recordando cumplimiento de medidas de
bioseguridad con lo cual se espera controlar el aumento de casos de SARS Cov 2.
Capacion a brigadistas dos temas uno seguridad del brigadista — seguridad vial
Induccioén a personal nuevo en SGSST.

Como plan de accion se contempla lo siguiente:

» Registro Diario De Autodiagnéstico De Condiciones De Salud En App De Positiva
Alissta

El Dr. Leonardo Aguilar reporta que se continua las actividades de entrega de EPP por parte
de la institucién y empresas contratistas, y se tiene disponibilidad en los servicios de los EPP
requeridos para la realizacion de actividades; se ha observado disminucion de la oferta de
guantes estériles por desabastecimiento a nivel nacional segin informa los proveedores, ya
se dispone de suficiente stop de guantes limpios de todas las tallas y de sustancia quimicas
desinfectantes, Continua el sistema de vigilancia en riesgo biolégico a la fecha continua
apareciendo casos durante el Durante el mes de abril se afectd aproximadamente el 5.6%
de los trabajadores del HRMB los cuales se encuentran en vigilancia epidemiolégica por
SarsCov 2: encontrando 31 eventos. EL 51% Con reporte positivo (16 casos). El 64% es
personal asistencial, incluyendo médicos internos, médicos de urgencias, meédicos
especialistas, auxiliar de uci covid. Esto puede afectar el funcionamiento de la institucién. La
vacunacién para sarcov2, las segundas dosis se colocaron al talento humano asistencial y
esta pendiente colocar segundas dosis a estudiantes y a talento humano administrativo dada
la demora en la llegada de estas dosis a nuestro municipio

La institucion esta dando continuidad en el funcionamiento a todos los servicios, se presenté
alerta roja debido a que posterior a la semana santa donde se presenté alta movilidad de la
poblacién se disparo el riesgo biolégico por SARC Cov 2, aumentando % de Ocupacion de
UCI covid mayor al 80% % y aislamiento respiratorio con dias del 200%. Por lo tanto, se citd
a comité hospitalario de emergencias, se requirié contratar mas personal, y se encuentra
desabastecimiento a nivel nacional de algunos medicamentos por lo cual los proveedores
realizan entregas parciales, se plantea que los equipos de monitores, espacio fisico,
insumos y talento humano no alcanzan si continia aumentando el nimero de casos y no es
facil conseguir todo considerando que a nivel nacional todos tenemos las mismas
dificultades.

Se analiza la afectacion de los trabajares con Covid continia siendo leve, sin embargo,
nueve familiares han requerido utilizar la UCI intensiva y tres de ellos han fallecido. En el
momento hay un familiar en UCI, esta tematica se ha socializado en capacitaciones de
bioseguridad con el fin de sensibilizar la importancia de bioseguridad en la casa.

Se presentaron 5 accidentes de trabajadores que realiza actividades en nuestra institucion,
dos enfermeros profesionales, un estudiante, dos auxiliares de enfermeria todos por riesgo
biolégico pinchazo.
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5. Proposiciones y Varios

REQUERIMIENTO DATOS DE LA ENTIDAD:

1. Numero de identificacion (Nimero de NIT): 900190045-1
2. Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER
Municipio del domicilio de la entidad: SOCORRO

Zona de ubicacion de la entidad: SOCORRO

Nivel de la IPS: NIVEL Ill

Porcentaje del valor de EPP aportado por la ARL: SE REPORTO EN EL
INFORME SEMANAL, la E.S.E. Cuenta con disponibilidad de EPP y lo aportado
por la ARL corresponde 100% teniendo el nimero de empleados a los cuales se
les ha garantizado la oportuna entrega como consta en el formato de entrega
individual de EPP.

7. El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR EL AREA JURIDICA REPORTA LO SIGUIENTE:

o o & W

No. De Contrato Elementos Valor del Contrato
136-20 Mascarillas N95 $42.000.000
162-20 Tapabocas quirtirgicos $87.500.000

Se anexa informe de actividad en seguridad y salud en el trabajo.

Debido a la renuncia voluntaria de la Ing. Angélica Maria Rueda Jiménez, asesora de
Calidad Representante por parte del Empleador, el Doctor Pablo Caceres Serrano
Representante Legal designa a la Ing. Sandra Milena Parra Londofio, Asesora de Calidad
como hueva representante por parte del empleador.

Ademas, para el mes de mayo se realizar convocatoria para eleccién de los representantes
para el comité Paritario en Seguridad y Salud en el trabajo.

Junto con la ARL Positiva el dia 23 abril de afio en curso se concert¢ el plan de trabajo anual
de seguridad y salud en el trabajo con temas relacionados como: Capacitacién Comité de
convivencia laboral; responsabilidades en sistema de gestion y salud en el trabajo y Clima
laboral entre otros. Ademas del envi6 de 300 Tapabocas Quirlrgicos.

Se programa reunioén para el dia viernes 04 de junio 2021.

Se enviara soporte de la presente acta a la ARL Positiva.

Se da por terminada la sesion a las 09:00 a.m.

En constancia firman:

>
it !
DAICY K NE MENDOZA RODRIGUEZ DIANA A GOMEZ ANGARITA

Presidente Secretaria Técnico
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bE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOC____QRRO
TEMA OF GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2021

Socorro, ABRIL 30 del 2021 Hospital Nuevo sostenible

Tabla de Contenido
INTRODUGGEON .c.oicivninismmmmmiam s o sie i i s e s s s s s i va sy ey Fs e s W a i A s B VB 1
1. FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO- EMERGENCIA DADA POR PANDEMIA COVID-19........coooveiiiiiiininns 2
2. FACTOR DE RIESGO GENERADOS POR LANATURALEZA ... ..o eeeie st e e enis 3
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4. CONSOLIDADO DE CAPACITACIONES, ACTIVIDADES Y/O PARTICIPACION EN CONVERSATORIOS6
5. ANALISIS DE LOS INDICADORES GIM =D A-07 ..ottt e et e e e e e e eaaaananaaeaeeas 8

INTRODUCCION

LA ESE HRMB SOCORRO, en cumplimiento con lo establecido en la Ley 1562 del 2012, el Decreto 1072
del 2015 y la Resolucion 1111 de 2017, los cuales dictan disposiciones para la estructura ¢ implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), adopta las diferentes politicas,
reglamentos y procesos que impactan en beneficio de todos sus colaboradores y establecen los requisitos
minimos de obligatorio cumplimiento, se realiza informe de actividades de acuerdo a los riesgos presentes en
la organizacién y segun clasificacion del decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 /2019.

Esto con el objetivo de Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademds de establecer los controles
necesarios. Proteger la seguridad y salud en todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la ESE HRMB Socorro.




[

Hospital Nuevo e sostenible
1. FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO- EMERGENCIA DADA POR PANDEMIA COVID-19

e SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA: El objetivo de seguridad y salud en el
trabajo es disminuir la probabilidad de accidentes y enfermedades en los trabajadores. Por lo cual
comparto la siguiente informacién estadistica de nuestra institucion, favor fortalecer los cuidados
incluyendo familia
Conclusion
Durante el mes de abril, se afecté aproximadamente el 5.6% de los trabajadores del HRMB los
cuales se encuentran en vigilancia epidemiologica por SarsCov 2: encontrando 31 eventos de los
cuales se aislaron el 100% por sintomas respiratorios (24) o por contacto estrecho (7) estos
presentaron contacto en casa. Se realizd pruebas antigénicas a 21 trabajadores el 67% y RT PCR
AL 9% (3), sin prueba el 24% (algunos de los que no se realiz6 prueba fue por contacto estrecho
asintomaticos o con sintomas leves que resolvieron antes del dia 4, estuvieron en aislamiento
preventivo o trabajo en casa. EL 51% Con reporte positivo (16 casos). El 64% es personal
asistencial, incluyendo médicos internos, médicos de urgencias, médicos especialistas, auxiliar de
uci covid. El 54% fueron hombres (17), la edad promedio 38 afios. Sin embargo, en esta ocasion
se afectd trabajadores de 57 y 62 afios. Es la segunda ocasion que se afectan mas de 30 trabajadores
casi simultdneamente. Por este incremento de casos se realiz capacitacion en riesgo biologico.

Se realizo inspeccion de los diferentes servicios, encontrando: adherencia del uso de epp en el 92%.
Se encuentra déficit en el uso de la proteccion ocular durante actividades que no requiere contacto
con el paciente. En el drea de UCI y aislamiento covid, la adherencia es del 100%.
e ESQUEMAS DE VACUNACION: En relacion en vacunacion para sarcov2, las segundas dosis se
colocaron al talento humano asistencial y esta pendiente colocar segundas dosis a estudiantes y a
talento humano administrativo dada la demora en la llegada de estas dosis a nuestro municipio.

e REUNION MESA DE VACUNACION EL DIA 16-04-2021

En el momento hay 452 Vacunas sinovac, para el fin de semana se espera agendar 288, para el martes para
el talento humano en salud quedan 164. Estas vacunas solo son para la segunda dosis. De la cércel
informan: faltan 8 personas por primera dosis y para segunda dosis 53.

La jefe Gladys informa que se a revisado PAIWEB, encontrando un total 2853 dosis, con diferencia de 93
dosis con lo que envia la ESE en Excel. Puede ser error de sistema por lo que debe esclarecer. Entre estos
errores se pueden encontrar 47 usuarios cargados por EAPB que no existen. La Calidad del dato no es
correcta, por ejemplo, aparece personas con registro civil lo cual no aplica. Se Reviso la tltima base de
talento humano en salud, encontrando que hacen falta por vacunar de primera dosis, se debe verificar si
existe ese personal y analizar la razén por que o se han vacunado; en lo posible convocar a vacunacion.
También hace falta por vacunar mayores de 80 afios, por lo tanto, se debe soportar porque no estan
vacunados, esta actividad estaria a cargo de las EAPB.

También se habla de la jornada de vacunacién sarampion y rubeola, se plantean vacunar 4542 nifios. Esto
se realizar en dos meses. Para cumplir la meta, la secretaria de salud plantea se debe contratar equipos
dado que en el momento los nifios estdn mas disperses, antes se hacia vacunacion en los colegios y algunos
padres expresan preocupacién para traer los nifios a la institucion. Se plantea articular con la alcaldia y
director de nticleo para generar uno o varios puntos de semi concentracion. L.a meta es, vacunar 100 nifios
menores de 10 afios dia.

Durante el transcurso del mes, llegaron dosis de Pfizer las cuales se aplicaron el mismo dia y de
AstraZeneca

ELABORADO POR: LEONARDO AGUILAR GALVIS — LIDER SG SST
SOCORRO SANTANDER 11-03-2021
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e

AP e INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2021 é
2. FACTOR DE RIESGO GENERADOS POR LA NATURALEZA

e FACTORES DE RIESGO DE SISMOS:

Dado que la institucion se encuentra cerca del segundo nido sismico mas grande del mundo (la mesa de los santos
— Bucaramanga), basados en los informes de Red Sismolégica Nacional de Colombia, se realiza andlisis de los
presentados en nuestra region durante el mes de ABRIL del 2021, se presentaron 78 1sismos en nuestra region,
de los cuales 327 Fueron con epicentro en la mesa de los santos, 151 con epicentro zapatoca de estos el de mayor
intensidad el 2021-04-23 17:05:32 en la region de zapatoca - Santander con una magnitud de 4,0 el cual fue
sentido por la comunidad sin registro de afectaciones estructurales..

DEPARTAMENTO Santander MUNICIPIO
FECHA_INICIAL 2021-04-01 FECHA_FINAL 2021-04-30
TIPO CONSULTA cuadrante | TOTAL, REGISTROS 781

' Convenciones:

Profundidad (Km) Magnitud (Mw)
o] 6-3

O 3.4

70-120 4-5

120~ 180 5-6

6-9

e FACTORES DE RIESGO: ACCIDENTES DE TRANSITO

Durante el mes abril de 2021 fueron un total de 69 lesionados que ingresaron al servicio de urgencia, ¢l vehiculo
involucrado fue moto'el 91% (63), automoviles en 5 Qventos y tracto mulaen | evento. %;1 rele a la calidad
de lesionado el 71% son conductores (49) y el 23% son pasajeros (16); el 6% son peatones (6). Se observa un
incremento en total de lesionados en relacion al mes anterior.

son procedentes del socorro 35 lesionados equivale al 50% los demas son de diferentes municipios del sur de
Santander, de estos 33 son eventos donde estan involucradas las motos el 94% y en el 6% involucra un
automévil. Segun tipo de lesionado el 80% es conductor (28) y el 20% son pasajeros (7). Esto impacta los afios
de vida perdidos.

La mayoria de los lesionados por accidentes de transito son hombres en edad productiva, sin embargo, se afecté
una nifia de 4.

Durante este mes la accidentalidad vial no afecto a ninglin trabajador de la institucion.

Laley 1503 de 29 de diciembre de 2011 "por la cual se promueve la formacién de hébitos, comportamientos y
conductas seguros en la via ", resolucion 1565 de 2014 planes estratégicos de seguridad vial.

PAT TS
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Total de Accidentes de transito atendidos por urgencias en HRMB 2017 a 2021
120 - —— =
80
A
)
o
-
o
2
[
40 -
0 i E i [ |
enero | febrero | marzo | abril | mayo = junio julio | agosto | septiem
) ’ 3 i | i bre bre | re
m2017 78 63 61 70 57 65 65 58 62 81 62 | 58
'm2018| 65 51 65 69 75 79 79 | 66 64 76 55 | s8
®m2019, 51 62 57 54 46 106 |
2020 74 59 54 20 25 24 }
m2021 0 a8 51 o | o 0 |
S E
% = E WS & =S
LEONARDO AGUILAR GALVIS

MD SALUD OCUPACIONAL
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2021 é -

PRINCIPALES DIAGNOSTICOS DETECTADOS EN LOS LESIONADOS POR ACCIDENTE DE
TRANSITO QUE INGRESARON A URGENCIAS DEL HMB EN LO CORRIDO DEL ANO 2021

OTROS
11% CONTUSION
21%
I aunce
. :
20% FRACTURA
10%
TRASTORNOS
2% [ Luxacion |
1%

Hospilal Nuevos sostenible

MOTOCILCISTA
LESIONADO
31%

3. ACCIDENTALIDAD LABORAL EN EL HMB

e ACCIDENTES DE TRABAJO ATENDIDOS EN EL SERVICIO DE URGENCIAS DE LA ESE
HRMB

L R o

En relacion a accidentalidad laboral de trabajadores que 1ngresan al servicio de urgenc ;_\elH""s ital Regional
Manuela Beltran en abril del 2021 han consultado 28 trabajadores por presunto accidente laboral en los cuales
el sector de la construccidn es el mas afectado con un 35%(10 casos) siguen el sector salud con 25%

el sector agropecuarlo 10% 3 casos, del sector salud encontramos 3 trabajadores que reallza

accidentes o enfermedad general. Durante el mes se aumenté el nimero de accidentes en los trabajadores, dentro
de las causas probables es la tensién que genera el pico de la pandémica covid, el proceso de aprendizaje,
pacientes inquietos.
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' v i EMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2021

Hospital Nuevo s sostenible

1. OTRAS ACTIVIDADES
2. EMERGENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS
a. Emergencias internas: Afectacion de los trabajadores por la pandemia SarsCov2, en
esta ocasion con impacto importante en especialistas y en medico de urgencias.

3. EMERGENCIAS EXTERNAS
e Martes 06 de abril del 2021
Los hospitales de San Gil y Socorro, principales centros de atencién de salud de las
provincias Guanentd y Comunera, estan a la expectativa de la posible llegada de una
tercera ola de contagios de COVID-19. En el Hospital Manuela Beltran del Socorro,

que cuenta con el mayor nimero de camas UCI para pacientes COVID-19 en el sur de
Santander (23) hay tres personas, mientras que en cuidados intermedios y observacion

tienen un interno.

o Jueves 15 de abril del 2021
De una ocupacién inferior al 30% en la U
el nimero de internos su "'é_ de forma
Manuela Beltran declar ;

instalada en este servicio.

-19 el pasado lunes,
dias y el Hospltal

Jueves 29 de abril del 2921

secundario al aumento de las lluvias-.i-

Leonardo Rguilar Galuis

Esp. 3.0 L 88T Q24644 deLan s
i ycawjegzyﬁﬁy
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ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO

ANO 2021
Socorro, ABRIL 31 del 2021
a. Contenido
b. Dentro de las actividades Coordinacion meédicos hospitalaria se realiza: ......... 2
c. ANALISIS DE LA MORTALIDAD HOSPITALARIA ... 3
d.  ACTIVIDADES DEL PROCESQ DE REFERENCIA s wssmssssmmssiss 4
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ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO
ANO 2021
b. Dentro de las actividades Coordinacién médicos hospitalaria se

realiza:
a. Acompanamiento a ronda meédica especializada asistencial en servicios de
quirdrgicas, revision de historias clinicas, actualizacion formulacién, informacién al
usuario de rutinas y planes de manejo. acompafiamiento y asesoria a médicos

internos en practica.
b. Se hace la entrega de los elementos de proteccion semanal a los médicos internos:

Estudiante D

AYALA FORERO MARIA CAMILA 1088803633
ARDILA MORENO FREDY ALEJANDRO 1100813000
CASTILLO JORGE ESTEBAN 1018501688
CARRENO JUAN CAMILO 11015478109
DURAN PACHECO JORGE ENRIQUE 1061841111
FERREIRA MARIA ALEJANDRA 1010242237
GALVIS LISNEY 1101687521
GARCIA MONTQJA JUAN NICOLAS

GONZALEZ GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO | 1070986901
GONZALEZ MANJARRES LAURA CONSTANZA | 1098774552

HOYOQS BEDOYA MARIA JOSE 1026597339
LOGREIRA GONZALEZ DIKSON JAIR 1098767799
MARTINEZ MORALES ANDREA ZAMIRA

MANJARREZ SANTOS YORMAN STIVER 1016094909
MURILLO BUSTAMANTE YURI PAOLA 11140893861
MENDEZ PAOLA 1018472205
NOVOA ISABEL 1031137252
NIETO JUAN CAMILO 1070018830
ORTIZ ROMERO ANDRES MANUEL 1216968488
OSORIO ANGIE 1102389720
PANTANO TATIANA 1019119431
PINA FUQUENE PAULA ANDREA 1049645579
RANGEL PEREIRA MARIA GABRIELA 1099214837
RAMIREZ MORENO DAVID FABIAN 1049651284
RAMIREZ SOLER LAURA LUCIA 1012445851
RAMIREZ MURILLO SANTIAGO 1014273511
REYES CASTILLO SARA 1098810703
REYES M. YULIETHA VIVIANA

RIANO ANDREA 1098770501
RUIZ ARDILA JEIMMY JOHANA 1022418792
RODRIGUEZ NARANJO ANTONIO 1095820059 |
RODRIGUEZ NATALIA 1098793061
RODRIGUEZ ANDREA N, 1098793064
SARMIENTO JUAN DAVID 1031134404

VARGAS PERDOMO SANTIAGO 1032481243
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ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO
ANO 2021

d. ACTIVIDADES DEL PROCESO DE REFERENCIA
Referencias efectuadas abril 2021 total 110 viajes en 30 dias, Con un promedio total
de 4,1 viajes dia. 15 formatos sin diligenciar.
Durante el mes de abril se realizaron 22 viajes que en el formato de salida aparece
destino hospital socorro, estos son por enfermedades comunes o accidentes.

Total, traslados medicalizados 50 Basicos. En promedio se realizan 2 viajes
medicalizados fuera del socorro. Durante este periodo de contingencia por
pandemia covid 19 se observa disminucién de los traslados de pacientes
smtomatrcos resplratorlos solo se reallzaron dos traslados con destmo a hospital.

2021
- duran i 0. |%  (No. (% : _No.r
Basicos 65,80 (1064 | 62,48(941| 60,79 |662| 62,89| 322
Medicalizados 34,19| 553| 37,52|565| 39,21|427| 37,11 190

Se continua contingencia pandemia Covid-19 la cual inicio en marzo del afio 2020,
sin embargo la restriccion de movilidad fue de aproximadamente 5 meses posterior
a esto solo en picos. Por lo tanto han ido aumento progresivamente los traslados.

Comparativo de total de referencias afio 2017 a 2021 en el hospital Socorro
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ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO
ANO 2021
Al comparar los traslados por meses de mayor movimiento para el 2017 fue enero
y octubre, para el afio 2018 octubre 152 y diciembre 141 viajes, para el afio 2019
agosto con 152 y noviembre con 165 viajes, para el afio 2020 noviembre con 108
viajes y de lo corrido del afio 2021 en enero con 148 viajes de los cuales 45 fueron

en el municipio del socorro durante el pico de la pandemia.

TOTAL DE TRASLADOS REALIZADOS POR EL HOSPITAL MANUELA BELTRAN
DURANTE LOS ULTIMOS AROS
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Al analizar el total anual de traslados, se observa un descenso en el afno 2020
secundario a la pandemia. Para el 2021 solo lleva el acumulado hasta el mes de
abril.

PROMERIO MENSUAL DE TRASLADOS REALIZADOS POR EL HOSPITAL
MANUELA BELTRAN EN LOS ULTIMOS ANOS
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El promedio mensual de traslados se ha mantenido entre 100 y 130 con un
descenso a 90 viajes por la pandemia durante el afio 2020.




ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO
ANO 2021

e. EGRESOS POR SERVICIOS

TOTAL DE EGRESOS DE HOSPITALIZACION DE LOS ULTIMOS CUATRO ANOS DE
LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA ESE HRMB
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A pesar de la pandemia no se observa una disminucién significativa de la rotacién
de camas hospitalarias en lo relacionado a egresos. Durante los Gltimos dias se ha
visto un aumento progresivo en aislamiento respiratorio y UCI covid.

f. PARTICIPACION DE COMITES

e COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS ACTA # 2 DEL 09-03-2021

e COMITE DE GAGAS 06-04-2021

e COMITE DE HISTORIAS CLINICAS Y MORTALIDAD 26-04-2021

o PARTICIPACION PAMEC AMBIENTE FISICO 06-04-2021

¢ Reunion De Mesa De Coordinacion Permanente Para La Implementacion,
Sensibilizacion Y Ejecucion Del Plan Nacional De Vacunacion Contra El Virus
Sars- Cov2 — Covid 19 De Acuerdo A Los Lineamientos Técnicos Y
Operativos Del Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

Leonardo Rguilar Galuis

Esp. 5.0 Lt SST 024644 deL2815
Mégisry Cirujape,UIS R




ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO
ANO 2021

PROCESO SALUD OCUPACIONAL
ASP MEDICAL- CPT HRMB SOCORRO

CARGO: PROCESO APOYO | CARGO: ASESORA DE | CARGO: GERENTE
CALIDAD CALIDAD




03/05/2020 FECHA
11:00212:00 HORA SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCION Y
REUNION VIRTUAL MEET CALLI:;JIg:(?ION CONTENCION DEL COVID-19
ITEM PREGUNTA EVIDENCIA
SI [ NO %
Se ha identificado la cantidad de los EPP a - Se verifica con Talento humano de las novedades con el personal:
1 entregar de acuerdo con nimero de Se adjunta archivo en Excel M 100% HMB: SN
. s . . . 0 Iy
trabajadores, cargo, drea y nivel de listado de trabajadores -Se verifican cuadro de turnos para la entrega de tapabocas desechables en
exposicion al riesgo por COVID-19? los servicios de hospitalizacién v urgencias
- Se reajustan los elementos de barrera visual en los casos especificos de
Los EPP entregados cumplen con las| Seadjuntan ordenes de cada unidad
2 |caracteristicas  establecidas  por  el| compray fichas técnicas de| x 90% |- Se realiza seguimiento a los tapabocas de tela antifluido entregados
Ministerio de Salud y Proteccién Social? los EPP adquiridos -Por requerimiento de la unidad operativa realizar el cambio de los
tapabocas lavables a quirurgicos
s i do los EPP 3 todos | - El peronal recibe indicacion de los tipos de barrera a utilizar segun su nivel
ta ent t L.
€ es.a entregando fos atodos 10 Se adjunta archivo Acta de de exposicion
3 |trabajadores de acuerdo al grado de | X 90% R e e . .
exposicion al riesgo? entrega de EPP por Unidad - Se revisan requerimientos especificos de launidad y se ajustan en los casos
alos que de lugar
L cpp » " ol se adiunt hi Excel -Por requerimiento de la unidad operativa realizar el cambio de los
0s se estan entregando| Se adjunta archivo en Excel . ) . L, )
4 oportunamente? 8 dejproyeccién de EPPS X 100% [tapabocas lavables a quirurgicos, por lo que se realiza proyeccién cubriendo
‘ los turnos tanto del personal operativo como el administrativo
s ) ando | de los | se adi . J - Los tapabocas desechables se entregan al total de la poblacidn, se realiza
t t t t t ) . . .
€ esta garar_‘ fzando fa entrega de os € acjunta registros de el despacho teniendo en cuenta las disposiciones especificas y los
5 en la cantidad y reemplazo de uso entrega de EPP a los X 100% . . i
requerido? trabajadores requeriemientos en cuanto a solicitudes por entes de control hacia las
unidades operativas
Se cuenta con un stock de insumos mensual, se proyecta un inventario de
¢éSe ha planeado lo necesario para contar Se adiunta archivo en Excel elementos de proteccion de barrera de manera mensual y se realiza
u [\ X P .
6 |con suficiente inventario que garantice la Pro 'ecc,o,n de insumos N 100% seguimiento a las entregas por medio de los formatos de entrega de
I insu
disponibilidad requerida para la entrega v Stock EPP v : elementos e insumos.
completa y oportuna de los EPP? De igualmanera se monitoriza los elementos e insumos entregados para
ajustar las proyecciones mensuales.
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de . L. ., . e .
7 |acuerdo con o dispuesto en el Decreto 488 Se adjunta correos y oficios x 95% -Se programa reunion para revisar el tema de capacitaciones con los grupos
! la ARL
Decreto 500 vy Circular 29 del 2020 au de apoyo y consultors
expedidos por el Ministerio del Trabajo?
¢se  acordaron acciones  de mejora Se adjuntan archivos - Seguimiendo de las medidas de seguridad generadas por la cooperativa
8 |(preventivas o correctivas) que se deben aplicaciones listas de X 100% € 3 ) . & g . P ) P
implementar? chequeo para evitar el contagio teniendo en cuenta los cambios normativos.
. Se adjunta archivo en . , L
g Numero total de trabajadores por Excel listado d 100% -Se verifica con el drea de talento humano la variacién en el personal, el
xcel listado de X 6| . . .
unidad operativa trabaiad listado de activos correspondientes a la unidad de HRMB 47
rabajadores




-En las unidades operativas donde se inicio el proceso de vacunacion se
éSe inicid el proceso de vacunacién del| Se adjuntan soportes de realiza el seguimiento correspondiente por medio de asistencia a las
10 [personal conforme a lo establecido en| asistencia a las jornadas | x 33% |jornadas programadas.
el Decreto 0109 de 2021? de vacunacién -Unidades que iniciaron las jornadas de vacunacién:
-HRMB
X . Dando cumplimiento a lo establecido por el gobierno nacional bajo el
. . |Se adjunta archivo en X
1 Personal vacunado con primera dosis Excel listado de 92% decreto 0109 de Enero de 2021, el porcentaje de personal que se encuentra
xcel li X b
por unidad operativa X vacunado con la primera dosis corresponde a:
trabajadores
HRMB 44
TOTAL] 97%
Asistentes del COPASST N° Identificacion Cargo Coop. Cargo en el Copasst
Az Poeds, S s tari
Leidy Rueda i 1101683973 Aux. Facturacién ecretaria
Craig A. Grisales = 9862139 COORD. Facturacion Presidente

REVISION: PROFESIONA SST - LUISA FERNANDA CAMACHO

#0




REUNION ORDINARIA MENSUAL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

—_-'7

(COPASST) Y/O VIGIA OCUPACIONAL
EMPRESA: | MARIELA CENTENO DE DELGADO - -

L-1

NIT: | 27.955.529-0 TTELEFONO: | 6960407 |
"DOMICILIO: | CARRERA 31 # 51 — 74 OFICINA 504 EDIFICIO TORRE MARDEL - Bucaramanga |
i ACTA MENSUAL (Periodo de abril de 2021) Fecha: 30-abr-2021 |

Hora de inicio: 4:00 pm Hora final: 5:30 pm * B
ASISTENTES CARGO _ FIRMA
lr' Vd -
| DIANA PINA AYALA COORDINADOR DE FRENTE 4
ODILIA ARCHILA MANIPULADOR DE ALIMENTOS ( ;/ i/
ANSELMA CENTENO MANIPULADOR DE ALIMENTOS rv% 1 z?
b
VIVIANA DUARTE | ENCARGADA SST
i 14/ ~
JESSICA LOPEZ CUARTAS ASESOR ARL AXA COLPATRIA | . eI (i p

OBJETIVO:

de Proteccion Personal y Medidas de Bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Siendo las 4:00 pm del 30 de abril de 2021, se reunieron los integrantes del COPASST y como invitada la
asesora de Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA por medio de la plataforma ZOOM para realizar la reunion
ordinaria del COPASST informe mensual para el mes de abril de 2021, y Yeszarrollar el siauiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA:

- Verificacion del quorum
- Consideracion y aprobacion del orden del dia
. Verificacién de las necesidades de elementos de proteccion personal -EPP- para el personal de la

empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO que se encuentra laborando en el Hospital Manuela
Beltran, y apoyo para las medidas de bioseguridad a implementar.

Evaluacion y seguimiento de las capacitaciones y/o charlas realizadas en el periodo abril 2021.
-  Cierre de reunion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST, registrado
en el item Asistentes, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta ordinaria mensual.

-

CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Es aproba::!n por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunién ordinaria del
COPASST informe mensual para el mes de abril de 2021.

VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -EPP-

Realizar el informe mensual para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en cuanto al seguimiento
a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos

PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA MARIELA CENTENO DE DELGADO QUE SE ENCUENTRA

Scanned by TapScanner
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{ ABORANDO EN EL HOSPITAL MANUELA BELTRAN. Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

OPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados a
uerdo con los lineamientos y analizadas las areas de servicios

e hizo con el responsable del SG-SST y con la asesora en

Los integrantes del C
los trabajadores afiliados participes de ac
donde ejecutan las actividades, lo cual s
prevencion de la ARL (via celular)

regados al personal de MARIELA CENTENO DE

Nota: los elementos de proteccion personal ent
DF que se adjunta semanaimente al informe llamado

DELGADO, estan contemplados en el documento P
Entrega EPP.

Se anexa la relacion en valor (pesos) de los Elementos de Proteccion Personal que se ha adquirido por
parte de la empresa:

EPPS f CANTIDAD VR UNITARIO VALOR TOTAL
Tapabocas 25 cajas $77.000 | $1.925.000
Guantes 38 cajas $25.000 | $950.000

VERIFICA: Se revisa los EPP entregados por la ARL AXACOLPATRIA

EPP ENTREGADO POR ARL | ESTADO DE EPP FECHA DE ENTREGA
6 Cajas de Tapabocas | Bueno 19 de marzo de 2021
10 Cajas de Guantes Bueno 19 de marzo de 2021

8 Cajas de Guantes Latex Bueno 29 de abril de 2021

Los demas EPP entregados al personal de la empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO han sido
otorgados por la ARL Axa Colpatria, los cuales se han relacionado en las actas anteriores.

APOYO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y CONTENCION DE COVID-18

Se verifica con asesora de ARL las actividades realizadas en abril de 2021 por plataforma ZOOM con
el grupo de trabajo del Hospital Manuela Beltran (se anexa actas realizadas con la empresay memorias)

CHARLA / CAPACITACION FECHA ]

T

CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DE .
PROTOCOLO BIOSEGURIDAD 14 de abril de 2021

| CAP

Bl ] T

EN EL TRABAJO

LII = T

EVALUACION Y SEGUIMIENTQ DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN ABRIL DE 2021.

Se despejan dudas e inquietudes de las capacitaciones realizadas en el mes de abril de 2021 por |
encargada SST, y se hacen preguntas verbalmente a las trabajadoras.
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- Se proyecta realizar las siguientes capacitaciones para el mes de mayo 2021:

) CHARLA /| CAPACITACION FECHA
INDUCCION Y REINDUCCION EMPRESA ] | |
f, MARIELA CENTENO 07 de mayo de 2021 |
SOCIALIZACION DE FICHAS E | 1
INSTRUCTIVOS DE LA EMPRESA MARIELA 21 de mayo de 2021 |
CENTENO | |

- En Cuanto a las medidas de Biosegunidad se esta dando continuidad a la toma de Ia temperatura a los
Trabajadores afiliados participes en concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes |

tqdcs los diag al ingreso para la ejecucion de sus actividades, en cada servicio y el cumplimiento ha
sido sobresaliente.

- Se es’gén entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus requernmientos y
necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del hospital.

- Se envia a la asesora de prevencion de la ARL. JESSICA LOPEZ CUARTAS para la revision de la
presente acta reunion ordinaria del COPASST - informe mensual para el mes de abril de 2021. para su
respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabaijo

- Cierre de Reunion:

- Siendo las 05:30 pm, el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia de
hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta de
reunion ordinaria del COPASST - informe mensual para el mes de abril de 2021, la cual es aprobada
por unanimidad.

- Una vez aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunidn ordinaria del COPASST informe
mensual para el mes de abril de 2021.

-  Se programa proxima reunion extraordinaria del COPASST de informe semanal, para el 31 de mayo de

2021. L

COMPROMISOS:

Invitar a todos los trabajadores a las capacitaciones programadas para el mes de mayo de 2021.
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72021 |

SALA DE REUNIONES

Reunién: : : | LABORATORIO HRMB
Tipo Grupo Comité | Otro Hora 2:00 Hora | 6:00
Actividad: Primario : Inicio: P.M. fin: P.M.

Nombre de la
Actividad:

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME DEL 01 AL 30 DE

ABRIL/2021

NOMBRE ASISTENTES | PERFIL FIRMA
EDER JOSE BENITEZ MORENO COORDINADOR MEDICO
URGENCIAS.

NOHORA ISABEL RUEDA

COORDINADORA
LABORATORIO CLINICO

DIANA KATHERINE BAUTISTA

COORDINADORA DE ENLACE \/
<

cmW'
/ %7
7R

FRANCY PAOLA MONSALVE

JENNY LILIANA BARRAGAN J.

FISIOTERAPEUTA

| CONSULTOR EN PREVENCION

AXA COLPATRIA

e —

A 4w .
il &Emm'%"‘é?:'
e i & J

;
!

Hospital Regional Manuela Beltran, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion-y

OBJETIVO: Reallzar el mforme mensual de acuerdo a Ios nuevos llneamlentos para remltlr a Ia ESE

contencién de contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccién;

Personal y medidas de bioseguridad del Ministerio del Trabajo.

En la sala de reuniones del Laboratorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo
las 2:00 p.m. del 03 de mayo/2021, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion

Extraordinaria del COPASST Informe del 01 al 30 de abril/2021, y desarrollar el siguiente orden dg¢i

dia.
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ORDEN DEL DiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN-' | L
DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

\
\

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
DARSALUD AT, CPT HRMB, registrado en el Item II: Asistentes, entre representantes de Iosl
trabajadores participes y la asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta
extraordinaria, contando con la participacion de los integrantes principales, teniendo en cuenta el
cumplimiento al distanciamiento social y fisico.

A partir del 01 de abril/2021, ingresa como integrante Principal de la Asociacion DIANA KATHERINE
BAUTISTA, en reemplazo de CLAUDIA MILENA GARCIA N., quien ya no pertenece a la Asociacion
Darsalud AT.

En cumplimiento al comunicado de fecha 10 de marzo/2021 del Ministerio de Trabajo se relacionan 1

los siguientes datos adicionales de los integrantes del COPASST asistentes en la presente reunion:
NOMBRE CARGO COPASST N° CEDULA

EDER JOSE BENITEZ MORENO Secretario. Principal TAP 91514281

NOHORA ISABEL RUEDA Presidente. Principal TAP 63310516

DIANA KATHERINE BAUTISTA Principal Asociacion 1098646629

FRANCY PAOLA MONSALVE Principal Asociacion 37843027
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2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reuniéon Extraordinaria del

COPASST Informe mensual del 01 al 30 de abril/2021.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN,
ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados
a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio d=
Salud y Proteccion Social: GPSG04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos
generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020; y
analizadas las areas de servicios donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable
del SG-SST y con la Consultora en prevencién de la ARL (via celular), acorde con lo expuesto en
actas anteriores donde se acordo6 entregar los siguientes EPP:

+ Guantes no estériles
Batas desechables

Bata manga larga con pufio en tela antifluido (reutilizable)

Mascarilla N95

+

%

=+

% Mascarilla Quirtrgica
+ Gafas

&

Polainas y gorros para sala partos y quiréfanos
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%+ Datos requeridos por MINTRABAJO:

Numero de identificacion (Nimero de NIT DARSALUD AT.): 900.494.981-4

Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA

Zona de ubicacioén de la entidad: URBANO

Nivel de la IPS: N.A.

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: Se destinan para el afio 2021 un valor
aproximado de $5.927.665 mensuales para adquisicion de EPP para los trabajadores afiliados

participes del CPT HRMB.

< Por sugerencia del Comité de infeccion ya no se hace la toma de la temperatura a los
Trabajadores afiliados participes.

% Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del
hospital. Los registros de entrega de EPP estan anexos en la carpeta de evidencias del presente
informe mensual.

< Se realiz6 jornada de vacunacién segunda dosis para los trabajadores afiliados que ejecutan
actividades en los diferentes servicios del Hospital los dias 01, 20 y 21 de abril/2021, con un
cubrimiento del 90% de los trabajadores afiliados.

El otro 10% no se han vacunado por ser personal nuevo y queda pendiente, otros por tener
sintomatologia, otros porque tuvieron Covid-19 y deben esperarse, otras por embarazo, por
licencia de maternidad y por patologia que le impide aplicarsela.

&,

% Se realizaron inspecciones a los EPP por los diferentes servicios del hospital. Se anexan 07

folios.
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<+ Se realiz6 convocatoria para charla virtual en Seguridad basada en el comportamiento. Se
anexa 01 folio.

% Se realizé charla virtual por la plataforma de Meet, en Seguridad basada en el comportamiento.
Se anexan diapositivas expuestas. Se anexan 19 folios.

+ Se envia a la Consultora en Prevencién de la ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN
JEREZ, para la revision de la presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe

mensual del 01 al 30 de abril/2021, para su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos del

Ministerio de Trabajo.

4. CLAUSURA
Siendo las 6:00 p.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia de
hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacién de los integrantes del COPASST el acta de
reunion extraordinaria del COPASST informe mensual, la cual es aprobada por unanimidad.
Una vez aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria del COPASST

Informe del 01 al 30 de abril /2021, realizada el dia de hoy 03 de mayo/2021.
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V. COMPROMISOS REUNION
COMPROMISO

RESPONSABLES FECHA
dia/mes/ano
%+ Seguir participando de las reuniones extraordinarias que | Miembros del Del 01 al 31
. . y de i
se requieren para la presentacion mensual del informe COPASST mayo/2021

solicitado por el Hospital Regional Manuela Beltran, en
concordancia con los nuevos lineamientos del Ministerio
de Trabajo.

V. SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

RESPONSA

“7-‘ ot

o

FECHA | ESTAD

COMPROMISO
BLE dia/mes/a | cerrado ylo
fio Abierto

% Los integrantes del COPASST recopilaron la informacion Presidente |03/0572021 | CERRADO

necesaria para poder realizar el presente informe, contando
con el apoyo de la coordinadora de enlace.

Nl ¢f

FIRMA PRESIDENTE FIRMA SECRETARIO
NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA EDER JOSE BENITEZ MORENO
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Invita a Charla Virtual

SEGURIDAD BASADA
EN COMPORTAMIENTO

Fecha: Miercoles 28 Abril 2021
Link: meet.google.com/imb-axgh-xxd

Grupo 1: 07:30 a.m. - 08:30 a.m.
Grupo 2: 09:00 a.m. - 10:00 a.m.
Grupo 3: 02:00 p.m. -03:00 p.m.
Grupo 4: 03:30 p.m.-04:30 p.m.
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FECHA 03/05/2021 LUGAR OFICINAS ECOSERVIR
HORA INICIAL: 14:00 pm HORA FINAL: 15:45 pm
QUIEN DIRIGE Juan Pablo Flérez SECRETARIO Silvia Daniela Miranda

ASISTENTES: Convocados Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION CARGO EMPRESA CARGO COPASST

Nancy Yurany Caceres Rincén | 1095940448 Sup Serv Generales Invitado

Cindy Zulmay Calderdn Diaz 1095811927 Nutricionista Invitado

ROSA ANGELICA CELIS 1098752862 NUTRICIONISTA Invitado

BUITRAGO

Silvia Daniela Miranda Rueda | 1098783836 Dir RRHH Presidente Copasst

Jader Raul Jiménez Plazas 1057466235 Sup Serv Generales Invitado

YUDITH ANGELICA PARRA 1032417513 NUTRICIONISTA Invitado

HERNANDEZ

Monica Guiza 1098674161 Coordinadora de Invitado
nutricion

Elmer Arnulfo Sanchez Pérez 1098769834 Auxiliar Servicios Rep Trabajadores
Generales

Leidy Alejandra Galeano 1067956359 Nutricionista Invitado

Herrera

Edwin rojas contreras 91489144 jefe de compras cpa | Invitado

Juan Pablo Flérez Jaimes 13718719 Coordinador Sst Sec Copasst

Nelson Porras Pimiento 1098662538 Sup Serv Generales Rep Trabajadores

Angela Patricia Fajardo 1049636063 Auxiliar Rep Trabajadores

Corredor administrativo

Emilse Ribero Ardilla 37945936 Sup Serv Generales Invitado

MARY RAMIREZ LAGOS 1100951917 Sup Serv Generales Invitado

Maria Irene Diaz nifio 28334155 Sup Serv Generales Rep Empleador

Laura Vanessa Basto 1098802716 Periodista Invitado

Contreras

Elizabeth Lépez Jaimes 63506546 Sup Serv Generales Rep Empleador

Jenifer Paola acebedo 1098701569 Nutricionista Invitado

Sanchez

Tatiana arias Maldonado 1098765382 Nutricionista Invitado

Alix Orduz Hernandez 63276558 Sup Serv Generales Rep Empleador

Martha Cecilia Orduz 63439890 Sup Serv Generales Invitado

Hernandez

Orlando Arias Ochoa 91534275 Jefe de Compras Invitado

Tania Milena Diaz Almeida 1095787427 Sup Serv Generales Invitado

Emerson Ramirez Pinzén 1093736172 Chef Ejecutivo Invitado
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INTRODUCCION: la siguiente informacién se encuentra publicada de manera semanal en
nuestro portal web: https://www.ecoservir.com/

Accediendo a la seccidn noticias: Reunidn Copasst Medidas Seguimiento Prevencién de
Covid: https://www.ecoservir.com/noticias/acta-copasst-eco-servir

Se procede a realizar cumplimiento a oficio de Ministerio de Trabajo.
Seguimiento medidas de prevencién y Contagio COVID-19.

ORDEN DEL DIA:

1)

H W N

)
)
)
)

5

Revisar solicitud de Ministerio.

Lectura del acta anterior.

Seguimiento Copasst Eco Servir, medidas de prevencién y Contagio COVID-19.
Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

Seguimiento a matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencidony
Contagio COVID-19.

Seguimientos indicadores de accidentalidad

Actividades SST.

Compromisos.

DESARROLLO:

Se reunieron el representante principal y suplente por parte del empleador de la empresa Eco
Servir S.A.S.: Alix Orduz, Juan Pablo Flérez, Elizabeth Lopez, Daniela Miranda, Irene Diaz. Por
parte de los trabajadores: Martha Liliana Ferreira, ElImer Sdnchez, Angela Patricia Fajardo y
Emilse Ribero.,, Martha Cecilia Orduz, Lisbeth Sdnchez, Mdnica Guiza Galvan,
Como Invitado Arl Sura en Riesgos Martha Ivonne Garcia Solano para recibir apoyo técnico a
Copasst.

1) REVISAR SOLICITUD DEL MINISTERIO.

Informe de seguimiento y evaluacidon de las medidas disefiadas por la empresa para la
implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19. En razén a ello Eco Servir como empresa de alianza y apoyo a Entidades
Hospitalarias y que presta servicios de Limpieza y Desinfeccion y Nutricidon, hace
cumplimiento a las normas, protocolos y directrices emanadas para la contencién de COVID-
19.
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2) Lectura del acta anterior:
se revisa informacién, se verifica y valida la informacién de los soportes suministrados a los
diferentes Hospitales en materia del oficio de: Seguimiento del COPASST o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencién y contencién de contagio con el
coronavirus COVID-19 en el sector salud.

3) Seguimiento Copasst Eco Servir, medidas de prevencidn y Contagio COVID-19.
Validacién de Soportes que sustentan contenido informe de Ministerio solicitado a las Ips en
Santander

4) Se revisa cuestionario emanado y la respectiva respuesta a cada uno de las preguntas que
solicita el informe:

a) Disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccidon personal EPP y
acatamiento de las demds medidas del protocolo de bioseguridad y en particular debe
responder las siguientes preguntas, con respuestas Sl o NO, acompafiadas de la evidencia
respectiva:

i) La cantidad de trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya labor implica contacto
directo con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado
Sl, Los colaboradores de Eco Servir en su prestacion de Servicio se clasificaron a los servicios
gue tienen pacientes como sospecho o caso confirmado (ver Carpeta Nivel de Exposicion
Anexo 1 Excel)

ii) La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuyo trabajo implica
contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso, la exposicion es
incidental, es decir, la exposicidn al factor de riesgo bioldgico es ajena a las funciones
propias del cargo
Sl, Los colaboradores de Eco Servir en su prestacion de Servicio se clasificaron a los servicios
gue tienen pacientes como sospecho (ver Carpeta Nivel de Exposicion Anexo 2 Excel)

iii) La cantidad de trabajadores Intermedios corresponde a aquellos trabajadores que
pudieron tener contacto o exposicién a un caso sospechoso confirmado en un ambiente
laboral en el cual se puede generar transmisidon de una persona a otra por su estrecha
cercania
Sl, Los colaboradores de Eco Servir en su prestacion de Servicio se clasificaron a los servicios
gue tienen pacientes como sospecho estrecha cercania (ver Carpeta Nivel de Exposicién al
Anexo 3 Excel)

iv) éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicidn al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de
trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y clasificacién por nivel de
exposicién (directo, indirecto o intermedio).



ACTA DE REUNION Versiéon No.: 02

| & ‘ Elaboro: SST Cdédigo: FGM-17
el |

a4 [

[ECo Servir SAS.| Aprobd: Gerencia Pagina 2 de 12

vi)

vii)

viii)

Si, se realizé la identificacién de cantidad de EPP, los cuales estan contenidos en la hoja de
calculo hoja “listado de trabajadores”, contenido en el archivo Requerimientos Entidades
de Salud de Santander. (Ver Carpeta 2. Epp Requeridos).

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP
adquiridos

Si, Los EPP suministrados a los colaboradores, se efectian de acuerdo a las caracteristicas
definidas por el Ministerio, ver fichas técnicas de los elementos (Epp). Ver Carpeta 3. Fichas
técnicas.

¢Se estd entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al
riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, drea de la clinicay
nivel de exposicidn al riesgo.

Si, Se confirma la entrega y reposicién de los Epp a todo el personal y de acuerdo a
la clasificacidn del riesgo. (Ver Carpeta 4. Entrega de EPP.)

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores
con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Si, La entrega de EPP se ejecuta oportunamente y de forma semanal y a su vez cuando el
personal lo requiere y en temas de reposicion. (Ver carpeta 5. Entrega de EPP).

¢éSe esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada
trabajador.

Si, La entrega de EPP se efectua de acuerdo a las cantidades requeridas y condiciones de
uso y se hace reposicion por uso y desgaste toda vez que sea necesario. (Ver Carpeta 4.
Entrega de EPP.)

éSe ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccidn de la cantidad de EPP que se ha de adquirir
Si, el servicio dispone de un Stock de inventario de Epp para tener disponibilidad al
personal que lo requiera y se encuentra contenido en la hoja de calculo Matriz de
necesidades de EPPS. (Ver Carpeta 6. Planeacién inventario Epp.)

¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con
acuerdos y compromisos.

SI, Se recibe suministro por sexta vez de Epp por parte de la ARL, el dia 30 de abril de 2021.
PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE PRESENTACION
BATA MANGA LARGA |4 UNIDADES

AISLANTE DESECHABLE
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b) Informacion institucional de la IPS la cual debe ser fidedigna:
Se diligencia cuadro Excel Nuevo Reporte 2021

¢) Proceso de vacunacién contra COVID-19: El COPASST debe calificar de 1 a 100 el
cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de responsabilidad del
empleador o contratante en el proceso de vacunacién contra el nuevo coronavirus para sus
empleados y trabajadores
(Ver Carpeta vacunacion COVID-19.)

PERSONAL EN TITULO DEL GRAFICO

PROCESO DE
VACUNACION

23% \

T ——_ PERSONAL
VACUNADO
77%

De la planta de personal de Eco Servir En Hus se ha vacunado el 77% que equivale a 89
personas de 116 que prestan servicios de Nutricién y Limpieza y Desinfeccion.

TiTULO DEL GRAFICO

PERSONAL
~— VACUNADO
37%
PERSONAL EN
PROCESO DE
VACUNACION _§
63%

De la planta de personal de Eco Servir En HRMB se ha vacunado el 37% que equivale a 13
personas de 35 que prestan servicios de Limpieza y Desinfeccidn.
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d) Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe se

g)

debera hacer las recomendaciones respectivas, indicando el responsable y fecha en que se
deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que
permitan resolver en el menor tiempo la situacién encontrada.

Si, se Tiene contemplado plan de accién (ver carpeta 9 plan de accién Copasst)

El COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la asesoria y
asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con los
riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas sean efectivas. (Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

Si, se hizo oficio y se recibe acompanamiento de soporte técnico a Copasst por parte de ARL
Sura por MARTHA IVONNE GARCIA SOLANO el dia 03 de abril de 2021 a las 14:00 pm (ver
carpeta 10 oficios Arl)

Si la ARL no asiste, el COPASST le debera enviar el informe al dia siguiente, mientras dure la
actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia de las medidas adoptadas y
los compromisos que adquiere para con los afiliados y sus trabajadores, en particular para
la entrega de los EPP.

Si, se recibe acompanamiento de soporte técnico a Copasst Ecoservir por parte de ARL Sura
(ver carpeta 10 oficios Arl)

El empleador o contratante, deberda publicar cada uno de los informes en su pagina web, o
en la pagina que haya gestionado, los cuales permaneceran disponibles para la consulta por
parte de los interesados. Informacidn de acceso a partes interesadas a través de:
https://www.ecoservir.com/

Accediendo a la seccion noticias: Reunién Copasst Medidas Seguimiento Prevencion de
Covid: https://www.ecoservir.com/noticias/acta-copasst-eco-servir

5) Requerimiento Entidades de Salud de Santander.
Se diligencia FORMATO REQ. ENTIDADES SALUD, NUEVO REPORTE 2021, % CUMPLIMIENTO
PROTOCOLO BIOSEGURIDAD

Registro de Personal Expuesto

Suministro Epp,

Fichas Técnicas de Epp,

Nombre registro de entrega de EPP,
Registro de entrega de EPP a personal,
Inventario de Epp en Hospital
Proyeccion EPP,

Recibido entrega EPP por parte de la ARL

Evidencias de fichas Técnicas de informacién a suministrar:

Ficha Técnica N95

Ficha Técnica bata desechable azul
Ficha Técnica lente de Seguridad
Ficha Técnica Mascarilla clay
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Ficha Técnica Mascarilla quirdrgica.

Ficha Técnica Mascarilla Tela Polipropileno

Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencién y Contagio
COVID-19., dando el 100% de Calificacion.

Alimentacidon y Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas
de prevenciény Contagio COVID-19.

Se lleva control y seguimiento de matriz.

Los siguientes centros de trabajo realizan aporte de las medidas que estan implementando parte
la prevencién de contagios y accidentes de trabajo:

Por parte de los participantes Jader Jiménez Boyaca socializa los accidentes ocurridos en su
centro como jefe de centro expresa que la Gobernacién No contempla ahora dentro de
Bioseguridad la toma de temperatura, No hay el registro de ingreso de personal, que toda
persona que requiere de atencidn por servicios de Gobernacién es mediante asignacion de
cita previa por web de lo contrario no se atiende. Y se estd haciendo alternancia de
presencialidad de trabajadores de Gobernacidn de Boyac3, a la fecha no registra Accidentes
Hospital Comuneros refiere que ya no se esta realizando toma de temperatura al personal al
ingreso de las instalaciones del Hospital, se esta llena la capacidad instalada y se pide a la
comunidad que no asiste a menos que se urgencia.

Hospital Universitario de Santander refiere que, si sigue la toma de temperatura y es
requisito para el ingreso de personal a la planta de Hospital, también se esta llena la
capacidad instalada y se pide a la comunidad que no asiste a menos que se urgencia.
HRMB, No hay toma de temperatura al ingreso

Seguimiento al tablero COVID 19

Asi mismo se relaciona el material expuesto en la reunion a los participantes por grupo de
Copasst, grupo de supervisores WhatsApp para su apoyo.

Se indaga sobre el plan vacunal para COVID-19 y se registra los siguientes datos:
Comuneros: 25 personas vacunadas, se tuvieron en cuenta personal expuestos pisos covid y
ruta sanitaria.

HUS: 89 Personas vacunadas

HRMB: 13 personas vacunadad

En cuanto a aislamientos:

Se manifiesta que en la ultima semana se reporta 2 personas sin caso confirmado:

1 en Comuneros por contacto estrecho No laboral (-) COVID-19

1 en San Camilo por contacto estrecho No laboral (+) COVID-19

Los diferentes lideres de centro de trabajo piden dentro de lo posible realizar inspecciones
por parte de Copasst y SST en la verificacion de los protocolos de Bioseguridad a fin que el
trabajador ratifique que todos los aspectos que se evallan son parte fundamental del
cumplimiento de todos y cada uno de los item que son evaluados.
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e Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.
Se aplica lista de chequeo diseifiada de medidas de bioseguridad para evidenciar el nivel de
adherencia a los protocolos referidos por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social,
frente al Covid-19, obteniendo una calificacién del 100%.
RESPUESTA | CALIFICACION
ITEM PREGUNTA EVIDENCIA
CUMPLE %
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar . .
. . . Se adjunta archivo en Excel
1 | de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, drea S 100 Listado trabaiadores
y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? )
¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas Se adjuntan facturas de
2 | establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Sl 100 compra y fichas técnicas de
Social? los EPP adquiridos.
Se adjunta archivo en Excel
“li . ”
¢Se estd entregando los EPP a todos los trabajadores |§tado' de trabajadores” y
3 L . Sl 100 evidencias de entrega de
de acuerdo al grado de exposicidn al riesgo? .,
elementos de proteccion
personal
Matri N i
4 | élos EPP se estan entregando oportunamente? Sl 100 epa;)trlz de Necesidades de
¢Se estd garantizando la entrega de los EPP en la .
| Al
> cantidad y reemplazo de uso requerido? S 100 djunto entrega epp
:Se ha pl | i
Sufcente ientario que garantice i depontbildad Se adiunta archivo en Excel
6 : queg P Sl 100 de Matriz de Necesidades
requerida para la entrega completa y oportuna de de e
los EPP? PP
¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para
7 contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo S| 100 Se adjunta archivo entrega
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular epp
29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?
3 ¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas o S| 100 Se adjuntan archivo de

correctivas) que se deben implementar?

Excel, de “plan de accidn

TOTAL, CUMPLIMIENTO

100
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6) Seguimientos indicadores de accidentalidad

e Se continda con la implementacién de Reporte de incidentes en todos los centros con el fin

de tener un seguimiento del comportamiento semanal del personal.

e Se socializa la intervencién en capacitacion riesgo bildgico por los accidentes presentados
en el mes con el fin de fomentar en todos los centros los planes de accion.

REPRESENTACION DE LA ACCIDENTALIDAD

COMPARATIVO DE ACCIDENTALIDAD
LABORAL POR MESES ECO SERVIR ANOS 2021

0~ 9 -2020

7 7

o N B O
I

ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL

UMERO AT 2020

Se aprecia una disminucion
en accidentalidad del 46%
en el trimestre evaluado del
mismo periodo

28 AT: 2020

16 AT: 2021

/NUMERO AT 2021

COMPARATIVO TASA DE ACCIDENTALIDAD
LABORAL
1,51 <

1,60 =
1,40 -
1,20 -
1,00 -
0,80 -
0,60 -
0,40 -
0,20 -
0,00

1,07

66 0,72

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

Se evidencia una mejora en
la tasa de accidentalidad
del mismo periodo de un
34%

4.15%: 2020

1.84%: 2021

SA AT 2020
SA AT 2021
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CLASIFICACION DE NUMERO DE ACCIDENTES
ACCIDENTES LABORALES ECO LABORALES POR CARGOS ECO
. SERVIR 2021 SERVIR 2021
3
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Actividades SST.

Se socializa el tablero de caracterizacién de poblacion COVID-19 con el fin de concientizar la
importancia de la encuesta de riesgo individual ya que esta es la que nos alimenta esta matriz
para identificar poblacion de riesgo.
Se promueve Continuar con el uso y la implementacidn de tablero COVID -19. Se procede a
mostrar las virtudes y herramientas de la plataforma puesto que su principal objetivo es
encontrar la poblacién vulnerable y de riesgo con el fin de implementar planes de accién para
contrarrestar la posible exposicidn de acuerdo a su caracterizacion y nivel de riesgo en que
se encuentre el trabajador.

se insiste a los supervisores de cada centro a identificar a la poblacién que aun no ha
diligenciado la encuesta de riesgo individual. Se requiere de hacer gestidn por parte
administrativa a fin de verificar poblacién vulnerable a Covid-19

Se Continua con la Estrategia titanes logrando instalar capacidad de cuidado en las
personas.

Se ratifica participacion en la Formacion de Lideres de Ambientes de Trabajo Seguro dirigido
por Sura y con la Homologacién de Sena, con doble titulacion, se presenta participacién de
la mayor parte de los lideres de los centros de trabajo.

Se continua con la Socializacion de formato tarjeta de reportes / condiciones inseguras con
supervisores, se realiza observacion de diligenciamiento he instructivo del mismo se
modifica el formato adicionalmente llevara el nombre del trabajador para tener un
seguimiento mas oportuno de identificacidén de actos inseguros.
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COSTOS EPP SUMINISTRADOS A PERSONAL

HUS ASEO |Gafas industriales Unidad [$  5.000 12,00 $ 60.000|$ 72.000
HUS ASEO | Gorros quirurgico - oruga * 100 | unidad | $ 155 200,00 $ 30990 |$ 37.188
HUS ASEO | Guantes de nitrilo corto L Caja 52.000,00 2,00 $ 104.000 | $ 124.800
HUS ASEO |Guantes residuos rojos 8 1/2 Pares 2.939,00 20,00 $ 58780 % 70.536
HUS AsEQ [Prares TOTOCOOTVETIES 1 paag 3.570 60,00 $ 214.200 | $ 257.040
HUS ASEO | Guantes vaqueta Pares |$  6.902 2,00 $ 13804|$ 16.565
HUS ASEO | Tapabocas N95 Unidad | $  5.000 150,00 $ 750.000 | $ 900.000
HUS ASEO | Tapabocas laboratorio Unidad | $ 256 1.800,00 460.800 | $ 552.960
US NUTRICIO| Guantes  amarrillos 8 Pares [ $ 3.151,00 3,00 $ 0453|$ 11344
US NUTRICIO| Guantes amarillos 8 1/2 Pares 2.723 3,00 $ 8169[$ 9.803
US NUTRICIO| Tapabocas N95 Unidad | $  5.000 15,00 $ 75.000]$ 90.000

VALOR MES FEBRERC $ 1.785.196 S 2.142.235

VALORSEMANA  $ 446299 $ 535559
SOCORRO |Batas desechables Unidad | $ 1 15,00 $ 15]$ 18
SOCORRO |Gafas industriales Unidad |$ 5500 5,00 $ 27500 $ 33.000
SOCORRO |Gorros quirurgico - oruga * 100 | unidad | $ 142 80,00 $ 11.326]|$ 13591
SOCORRO |Guantes de nitrilo corto M Caja 52.000 1,00 $ 52.000|$ 62400
SOCORRO |Guantes negros duralon 8 1/2 Pares 2449 12,00 $ 29.388|$ 35.266
SOCORRO |Guantes negros duralon 9 1/2 Pares 2449 12,00 $ 20.388|$ 35.266
SOCORRO |Guantes residuos rojos 8 Pares 3.486,00 6,00 $ 20916 |$ 25.099
SOCORRO |Guantes residuos rojos 10 Pares 2.938,00 6,00 $ 17628 |$ 21.154
SOCORRO |Tapabocas N95 Unidad |$  5.000 25,00 $ 125.000 | $ 150.000
SOCORRO |Tapabocas laboratorio Unidad | $ 256 800,00 204.800 | $ 245.760

VALOR MES FEBRERC $ 517.961 S 621.553

VALOR SEMANA $ 129490 S$ 155388
EPP SUMINISTRADOS POR ARL
PRODUCTO CANTIDAD UD DE
PRESENTACION
Mascarilla de Uso Medico 1 Caja por 50 unidades
Bata manga larga 8 Unidades
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7. COMPROMISOS:

Fecha

Compromiso Responsable Fecha Quien Verifica V°B°

Realizar entrega de Soportes a | Supervisor cada
Entidades Hospitalarias, de | centro de Trabajo | Mensualmente | SSTy Copasst
forma mensual por Copasst

Continuar Gestidon de cierre
de casos de los Eventos | SST/ARLSura En proceso | SSTy ARL
presentados en el transcurso continuo
del afio (Leves).

Continuar con el registro
individual de los
colaboradores que tiene Eco | o1/ jofes de | Por definir SSTy ARL
Servir a la herramienta de ARL servicio
SURA de encuesta de riesgo
individual, acciones frente al
manejo de los trabajadores
vulnerables.

Realizar Inspecciones de
cumplimiento del | SST/ARL Sura Mayo Copasst
Protocolo covid-19 de
acuerdo a la resolucion 223
de 2021

En el marco de la Emergencia Sanitaria se valida la firma de los que hacen parte de este comité
ya que No es posible realizar acto de presencia de muchos de los integrantes del comité.

FECHA PROXIMA REUNIO_ 02 de junio de 2021

LMY ANGS
FIRMA: SILVIAD XN{ELA MIRANDA RUEDA
CC: 1.098783.836 :13.718.719
Presidente Copasst secretario Copasst

Director Recurso Humano Coordinador SST
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Actividad: |

Fech:a II;E Reuniéﬁ: .Dia: { 04 .Me 05 | Aﬁﬁ:“:: 2021 tPTy Lﬁga.r.:. T HﬁMB SDC
i || s HRMB

Tipo Actividad: Grupn_Primario X | Comi i Otro: Hora Inicio: 7 A.M. Hora fin: | 10:00 :
B | B té | B A, !
REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME DEL 01 AL 30 DE |
Nombre de la | ABRIL/2021 |
i
|
youss |

NOMBRE ASISTENTES ] —
CLAUDIA MILENA GARCIA NINO =

' COORDINADORA DE ENLACE

T

!

|

| ::

DUDWING ALONSO VILLAMIZAR V. | APOYO TECNICO CARTERA 1
!

"JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON | TECNICO MANTENIMIENTO.

LUZ MIRIAM LOPEZ VARGAS PROFESIONAL PRESUPUESTO | -
CONSULTOR EN PREVENCION Aot e v
JENNY LILIANA BARRAGAN J. | AXA COLPATRIA £ et
y | B x Yol |

"OBJETIVO:

Realizar el informe mensual al requerimiento del Ministerio de Trabajo para la ESE Hospital Regional \

Manuela Beltran del Socorro, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencién de ‘

contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas
de bioseguridad, segun los nuevos lineamientos del Ministerio de Trabajo emanados el 10 de;
m_arzo!202‘l. , }
En las instalaciones del Auditorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo las 07:00 \
a.m. del 04 de mayo/2021, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunién |

Extraordinaria COPASST informe del 01 al 30 de abril/2021, y desarrollar el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—~EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL
SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quorum con la asistencia de los miembros principales del COPASST GESTION |
INTEGRAL, CPT HRMB, registrados en el item lI: Asistentes, entre representantes de los trabajadores

participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta, contando con la

asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos de aislamiento social. .
A partir del 01 de abril/2021, ingresa como integrante Principal de la Asociacion Claudia Milena Garcia Nifio, |
en reemplazo de Elizabeth Cala Calvete, quien dejo de pertenecer a Gestion Integral

De acuerdo a los nuevos lineamientos se registran los siguientes datos de los integrantes dei

| COPASST asi: '

|

NOMBRE CARGO EN EL COPASST N° CEDULA
CLAUDIA MILENA GARCIA NINO Principal Asociacién 37895348
DUDWING ALONSO VILLAMIZAR V. Principal Asociacion 91432488

| JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON Presidente, Principal TAP 31103840
LUZ MIRIAM LOPEZ VARGAS Secretaria, Principal TAP 37945758

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del |
COPASST informe del 01 al 30 de abril/2021.
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3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION |
PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP |

EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A |

IMPLEMENTAR i
Los integrantes del COPASST de Gestidn Integral, estamos de acuerdo con los elementos de!
proteccion personal seleccionados para la entrega a los trabajadores afiliados participes segun el
servicio donde ejecutan sus actividades, de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de :
Salud y Proteccion Social: GPSG04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por i
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020: GIPS18. Lineamientos
generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04 |
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020 y
estudio del cuadro de areas realizado via celular con la profesional asignada por la ARL Consultora |
en Prevencion, por lo que se selecciono la entrega de los siguientes EPP de acuerdo a la necesidad
de cada trabajador afiliado participe: |
4 Visor, careta o gafas
+ Mascarilla Quirtrgica o tapabocas

+ NO5 (para el personal que lo requiera segun la ejecucion de sus actividades y la exposicion)

Los siguientes datos son los correspondientes al requerimiento del Ministerio de Trabajo:

Numero de identificacion (NiGmero de NIT GESTION INTEGRAL AT): 900.494 687-3
Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA

Zona de ubicacion de la entidad: URBANQ

Nivel de la IPS: N.A.

P Wiy &

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha:

La inversion mensual para EPP para los trabajadores afiliados participes de la Asociacion para el ano |
2021 es de $1.500.000.

+ Se contintia haciendo el control de la temperatura a los trabajadores afiliados, todos los dias al

ingreso de la ejecucion de sus actividades en el hospital y los registros quedan bajo la custodia
del encargado de SG-SST de la entidad hospitalaria Hospital Regional Manuela Beltran.

4 Se esta haciendo la entrega de los EPP para la ejecucion de las actividades de los trabajadores

afiliados. Se anexa registro de entrega.




S

4 Se dio cumplimiento con el 100% de la actividades de Bioseguridad del mes de marzo/2021 |

+ NOVEDADES POR LAS CUALES EL PERSONAL NO SE HA PODIDO VACUNAR CONTRA EL :
COVID-19: |

04 TAP quienes tuvieron COVID-19 y aun no se cumple el tiempo requerido para poder
aplicarse la vacuna.
01 TAP que estd embarazada

02 TAP por ser alérgicos

04 TAP que estan pendientes por programar

01 porgue ya no labora con la Asociacion

+ La presente acta es enviada a la Consultora en Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA JENNY
LILIANA BARRAGAN JEREZ, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos

de Mintrabajo.

4. CLAUSURA

Siendo las 10:00 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia _
de hoy.

| Seguidamente el presidente somete a aprobacién de los integrantes del COPASST el acta de |a
reunion Extraordinaria del COPASST informe del 01 al 30 de abril/2021, la cual es aprobada por |
: unanimidad.

| Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunion extraordinaria realizada hoy 04
! de mayo/2021.
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o comprOMISO T ~ RESPONSABLES | FECHA
i dia/mes/afo
+ Seguir dando cumplimiento a los requerimientos que solicite el Miembros del Del 01 al 31
_ 1.2 . de mayo/2021
Hospital para la elaboracién de los informes mensuales hasta COPASST y

que termine la contingencia sanitaria o las disposiciones del

Ministerio del Trabajo.

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA

dia/mes/fafo

ESTADO

Cerrado yio Abierto

+ Los integrantes del comité hemos contado con el apoyo

Presidente | 04/05/2021 CERRADO
necesario para la recopilacion de la informacion requerida
para la elaboracién del presente informe y contamos con el
apoyo de la coordinadora de enlace de la Asociacion Gestion
Integral.
N—

rJ!J_:. 7 .-""_'_"""'
FIRMA PRESIDENTE
JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON

FIRMA SECRETARIA
LUZ MIRIAM LOPEZ VARGAS
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INFORMACION GENERAL

Fecha de Reunidn: | CPTylLugar: |

Tipo Actividad:

Hora Inicio: Hora fin: | !

Nombre de la
Actividad:

~ ASISTENTES

SLENDY YARIANY ROA PABON GESTOR OPERATIVO
FACTURACION

YENNY KATHERINE GOMEZ COORDINADORA DE NOMINA
LUZ DARY PELAYO GESTOR INTEGRAL
EDGAR SUAREZ SUAREZ LIDER SST \

CONSULTOR EN PREVENCION AT e
JENNY LILIANA BARRAGAN J. | AXA COLPATRIA i L

DESARROLLO REUNION

OBJETIVO: Realizar seguimiento a las medidas de prevencién y contencién de contagio con el
Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccién Personal y medidas de
bioseguridad, segun los nuevos lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En las instalaciones de ASPMEDICA, siendo las 7:30 a.m. del 03 de mayo/2021, se reunieron los
integrantes del COPASST de la Asociacion para realizar reunién Extraordinaria COPASST informe

mensual del 01 al 30 de abril/2021, y desarrollar el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL
Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
ASPMEDICA, CPT HRMB, registrado en el item Il: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta,
contando con la asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos
de distanciamiento social y fisico.

En cumplimiento al comunicado de fecha 10 de marzo/2021 del Ministerio de Trabajo se relacionan

los siguientes datos adicionales de los integrantes del COPASST asistentes en la presente reunién:

NOMBRE ASISTENTES CARGO COPASST N° CEDULA
SLENDY YARIANY ROA PABON Principal Trabajadores AP 1.095.955.741
YENNY KATHERINE GOMEZ Principal Trabajadores AP 63.526.427
LUZ DARY PELAYO Principal de la Asociacién 63.5649.314
EDGAR SUAREZ SUAREZ Principal de la Asociacién 92.538.481

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunién Extraordinaria
COPASST informe mensual del 01 al 30 de abril/2021.
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3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -
EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL
SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST, nos comunicamos via celular con la profesional asignada por la ARL
Axa Colpatria, consultora en prevencion, para corroborar sobre los EPP a asignar a los trabajadores
afiliados participes de acuerdo a la ejecucion de sus actividades y lo analizado por el encargado del
SG-SSTy ella, tal como se realizé en reuniones anteriores, basados en la Guia GPSG04, Version 1
Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por exposicion ocupacional al covid-19
en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos generales para el uso de tapabocas
convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04 Lineamientos para kit de elementos
bésicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020 y al cuadro de exposicion, generandose
los siguientes EPP a entregar:

“+ Guantes estériles

Careta/Gafas

Bata desechable

Mascarilla N95

Tapabocas

&+ & #

Bata antifluido (reutilizable)

F

La actividad de toma de temperatura al ingreso de los profesionales a la ejecucién de sus actividades al
Hospital, ya no se esta realizando por sugerencia del Comité de Infeccién.

=% Se sigue entregando los EPP a los profesionales, cada que lo requieren para la ejecucion de sus
actividades.

Datos requerimiento del Ministerio de Trabajo:

4 Namero de identificacion (Namero de NIT): 900.533.538-2
+# Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

+ Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA
= Zona de ubicacion de la entidad: URBANO

<+ Nivel de la IPS: N.A.
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De conformidad a la negociacion inicial realizada entre la ESE HRMB vy la orgamzamon
ASPMEDICA AP, se acordo que el suministro de EPP estaba en cabeza de la institucién de salud

y su supervision a cargo del sindicato.

% Se realizaron jornadas de vacunacién COVID-19, para los profesionales especialistas
vacunandose el 100% de los trabajadores afiliados con sus dos dosis, de la siguiente manera:
De los 27 profesionales afiliados a ASPMEDICA, a 15 se les aplico las dos dosis en el Hospital.
02 de los profesionales se aplicaron la segunda dosis en otra institucién

10 profesionales se aplicaron las dos dosis en otra institucion.

4 Se realizé convocatoria a charla virtual en el tema de Seguridad Basada en el comportamiento.

giaspmédfca etk g

Invita a Charla Virtwal

SEGURIDAD BASADA
EN COMPORTAMIENTO

Fecha: Miercoles 28 Abril 2021
Lirik; meel.google.com/fimb-asgh-nud

Grupoe 1; 0730 a.m. « 0B:30 aum.
Grupo & 0900 a.m. - 10100 am.
Grupo 35 02:00 pam. - 0300 pumn.
Grupo 4 03:30 p.m. - 04:30 pam,

=+ Se realizo charla virtual en Seguridad basada en el comportamiento, donde se vieron los
siguientes temas:
¢ Qué habito de seguridad vas a mejorar hoy?
¢Que es la seguridad basada en el comportamiento?
Ventajas
Conceptos basicos
Herramientas
¢ Por qué suceden los accidentes?
Comportamiento mosquito
Ejemplo
Proceso
Habitos

Hemisferios cerebrales
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Entender el objetivo

¢ Qué se puede hacer para que los trabajadores quieran trabajar con seguridad?
Comportamientos que se deben atacar

Adivina la pelicula con los iconos

Cadena de comportamientos

La regla de los 2 minutos

En el dia mundial de la SST

4+ La ARL Axa Colpatria, envio EPP para ser entregado a los trabajadores afiliados asf:
240 Mascarilla o tapabocas N95
50 Batas desechables
20 Cajas de tapabocas quirtrgico x 50 unidades
Los cuales son entregados a través de la Coordinadora de enlace. Se anexan 02 folios de
entrega de EPP.

+ Las actividades de Bioseguridad del mes de marzo y abril se han cumplido en un 100%.

+ Se envia al correo de la enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN JEREZ, Consultor en Prevencion, de la
presente acta Extraordinaria informe mensual del 01 al 30 de abril/2021, para su respectiva
revision y firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

4. CLAUSURA

Siendo las 09:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy.

Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta de la
reunién Extraordinaria informe mensual del COPASST del 01 al 30 de abril2021, la cual es aprobada
por unanimidad. Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria
realizada el dia de hoy.
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Proceso,

% Participar de las reuniones extraordinarias convocadas para dar
respuesta a los requerimientos del Ministerio de Trabajo al
Hospital Regional Manuela Beltran, mensualmente.

est{én Dlrecc:onamrento Estrategtco
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VERSION: 02
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Integrantes del
COPASST

Del 01 al 31 de
mayo/2021

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

4+ Los integrantes del comité reunimos la informacion

requerida para la realizacion del presente informe de
acuerdo a los nuevos lineamientos del Ministerio de

Trabajo.

Presidente 03/05/2021

CERRADO

Fl RMA/ PRéS IAENTE FIRMA SECRETARIA
EDGAR OMAR SUAREZ SUAREZ SLENDY YARIANY ROA PABON
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ACTA DE REUNION
| ActaN° |  043-2021
Fecha: 04 de mayo de 2021
Lugar: Lavanderia
Hora Inicio: | 04:30 p.m. | Hora Terminacién: | 05:00 p.m.
ASISTENTES
Nombre completo Cargo Firmas
. o IHregeedidn <
Lydia Mireya Pabon Caballero Presidente — Repr. Empleador HOCH LA 79
Edgar Fabian Sarmiento Secretario — Repr Empleados 7 ; it SM’M A
A NOE32353
Marcela Jiménez Benitez Responsable SG-SST
Reunidn Seguimiento del COPASST a las meditas de prevencion y
OBJETIVO DE LA REUNION contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.
Mes de abril de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Si

1. Verificacién de quorum:
endo las 04:30 p.m. Nos reunimos los integrantes del copasst, para dar cumplimiento y socializar al Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Acerca de los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional mediante

el

Ministerio de Trabajo y las consideraciones en el el centro de trabajo de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA

BELTRAN SOCORRO.

2. Lecturay aprobacién del acta anterior:

Se revisa, se verifica, se valida la informacién y por unanimidad se aprueba el acta anterior.

VVY

v

‘,I

3. Desarrollo y consideraciones generales:

Registros y estadisticas de Salud: En el mes de abril de 2021, no se presentan accidentes e incidentes laborales.
Se verifica el desarrollo de las pausas activas y la importancia de |a hidratacion durante la jornada laboral.
Gestion de elementos de proteccién personal: Se entregan del 01 al 30 de abril a todos los colaboradores,
evidencia en el Registro ST-F-18. Se hace la debida entrega de manera semanal o a peticion.

Se verifica el uso correcto del tapabocas y demas elementos de proteccion personal y la importancia que debe
tener cada colaborador en el cumplimiento del uso.

Se revisa y verifica el cumplimiento del protocolo de bioseguridad implementado por la empresa para la
prevencion y mitigacion del COVID-19.

Se mantiene grupo de whatsapp compartiendo recomendaciones en todo lo referente con la prevencion y
mitigacion del COVID-19 en el trabajo y en la vida diaria de cada colaborador.

Se realizo capacitacion sobre la importancia del distanciamiento fisico y la importancia de la debida utilizacion
del tapabocas, para la prevencién y mitigacion del COVID-19.

Se indaga sobre las dudas y o inquietudes de los colaboradores frente al COVID-19.
Elabor6 / Actualizé: Revis6 y aprobé:
Lider de Calidad y SST Coordinador administrativo y financiero

Con Profesionalismo y camplimiento marcamos la diferencia
Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604

Email: aquaviddecolombia@gmail.com

San Gil-Santander-Colombia
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» Se revisa informe en Word, del 01 al 30 de abril, solicitado por el Ministerio De Trabajo y Hospital Regional
Manuela Beltran con la funcién preventiva en promover la seguridad y salud en el Trabajo frente a las medidas
de prevencién y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Los siguientes datos corresponden al nuevo requerimiento emitido por el ministerio de trabajo:

-Numero de identificacién (Nimero de NIT): 900.590.167 - 6

-Departamento del domicilio de la entidad: Santander

-Municipio del domicilio de la entidad: San Gil

-Zona de ubicacion de la entidad: Urbano

-Nivel de la IPS: N.A

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad en lo que va del afio: Es por cuatrocientos catorce mil ($414.000)

pesos m/cte.

» Serevisa y diligencia el nuevo archivo Excel “Formato reporte copasst”, se revisa la circular del ministerio
donde establece las fechas para los reportes y el nuevo requerimiento de que las reuniones del copasst sean
los dos primeros dias habiles del mes siguiente y no semanalmente.

» Se relaciona el porcentaje de cumplimiento de las medidas de seguridad: EL cumplimiento es de un 100% de la
la acogida de los diferentes protocolos de bioseguridad referidos por el ministerio de salud y proteccion social
frente al covid-19 por la entidad en el mes de abril de 2021.

Y

RESPUESTA | CALIFICACION
TEM PREGUNTA CUMBLE % EVIDENCIA

¢éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo

1 con nimero de trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicion al Si 100% Seadunta archivo

: en Excel

riesgo por COVID-19?

2 ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas S 100% Se adjunta archivo
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social? en Excel

3 ¢Se entregan los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al s 100% Se adjunta archivo
grado de exposicion de riesgo? en Excel

4 ¢Los EPP se estdn entregando oportunamente? Si 100% :‘ :?c:?ta o
£Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y Se adjunta archivo

5 % S 100%
reemplazo de uso requerido? en Excel
¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente

6 inventario que garantice |a disponibilidad requerida para la St 100% :: ::L:?ta "
entrega completa y oportuna de los EPP?
¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los

5 EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, s 100% Se adjunta archivo
Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio en Excel
del Trabajo?

8 ¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) NO 100% Se adjunta archivo
que se deben implementar? en Excel

CONCLUSIONES

Dar continuidad al comité y reportar las condiciones inseguras, para mejorar las condiciones de trabajo de nuestros
empleados y asi contribuir con un ambiente de trabajo seguro y estar en el seguimiento continuo en las medidas de
prevencién y contencidn de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

COMPROMISOS
| [ [ Seguimiento |
Elaboré / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Calidad y SST Coordinador administrativo y financiero

Con Profesionalismo y camplimiento marcamos la diferencia

Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604
Email: aquaviddecolombia@gmail.com
San Gil-Santander-Colombia
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Fecha Fecha Fecha
Responsable £

Compromisos y tareas esp Limite s e Observaciones
Realizar reunion mensual Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Dando cumplimiento alos | ¢ . | 39/03/2001 | 31/03/2021 CERRADA
requerimientos y o disposiciones
que solicite el HRMB y Ministerio de
Trabajo
Realizar reunién mensual Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Dando cumplimiento a los | . 0 | 30/04/2001 | 03/05/2021 CERRADA
requerimientos y o disposiciones
que solicite el HRMB y Ministerio de
Trabajo
PROXIMA REUNION 02 de junio de 2021

Marcela Jiménez — Responsable SG — SST
ACIAK KFon Edgar Fabian Sarmiento — Secretario Principal = Repr. empleados
Elabor6 / Actualizé: Reviso y aprobé:

Lider de Calidad y SST

Coordinador administrativo y financiero

Con Profesionalismo y cumplimiento marcamos la diferencia

Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604
Email: aquaviddecolombia@gmail.com
San Gil-Santander-Colombia
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